RETROTRAE EN PARTE EL CONCURSO INTERNO PARA
PROVEER EL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
GESTION DE _PERSONAS, DE TERCER NIVEL
JERARQUICO, GRADO 7° DE LA E.U.S., CON
FUNCIONES EN EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA PUERTO CORDILLERA POR LOS MOTIVOS O
FUNDAMENTOS QUE SE INDICA.

COQUIMBO, 3¢ Cieq’dtto de 202\

d —
RESOLUCION EXENTA No_ 0§ bS

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6° y 79 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, y
sus posteriores modificaciones; DFL N°1 de 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y sus posteriores modificaciones; Ley N919.880 de
2003 del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado, y sus posteriores
modificaciones; Ley N°21.040 de 2017 del Ministerio de Educacién, que crea el Sistema de Educacion
Plblica, y sus posteriores modificaciones; DFL N°29 de 2005 del Ministerio de Hacienda, que Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N©18.834, sobre Estatuto Administrativo, y
sus posteriores modificaciones; Decreto N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo, y sus posteriores modificaciones; DFL N°33 de 2018 del
Ministerio de Educacion, fija planta de personal del Servicio Local de Educacién Publica de la regidn
de Coquimbo que comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo y otras materias que indica;
Decreto N°65 de 2018 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
articulo 45° de la Ley N®20.422 que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; Ley N°21.640 de fecha 18 de diciembre de 2023 del Ministerio
de Hacienda, de Presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2024, y sus posteriores
modificaciones; Decreto N°200 de 2019 que decreta el nombramiento de la Directora Ejecutiva del
SLEP Puerto Cordillera; Resolucion N°6 y NO7 de 2019, de la Contraloria General de la Replblica,
sobre Exencion al Tramite de Razdn, y sus posteriores modificaciones; y demas normativa aplicable
a la presente materia.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, en adelante SLEP Puerto
Cordillera, es un Servicio Publico funcional y territorialmente descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Educacién cuyo objetivo serd promover a través de
los Establecimientos Educacionales de su dependencia al servicio educacional en los
niveles y modalidades que corresponda, debiendo orientar su accién de conformidad a
los principios de la educacion publica, lo anterior, en conformidad al articulo 16° de la Ley
N°21.040 que crea el Sistema de Educacion Plblica;

2. Que, el articulo 21° de la Ley N°21.040 que crea el Sistema de Educacién Publica, cargo
de un funcionario denominado director ejecutivo, quien sera el jefe superior de Servicio.
Sera nombrado por el Presidente de la Replblica, mediante el proceso de seleccién de
altos directivos publicos previsto en el articulo 3° del Titulo VI de la ley N°19.882...";

3. Lo prevenido en las letras a) y d) del articulo 22° del mismo cuerpo legal, que dispone lo
siguiente: “Funciones y atribuciones del Director Ejecutivo, Al Director Ejecutivo le
correspondera especialmente las siguientes funciones y atribuciones: a) Dirigir, organizar,
administrar y gestionar el Servicio Local, velando por la mejora continua de la calidad

D??T;‘[,‘E;\ de la educacion publica en el territorio de su competencia; y d) Contratar, designar, asi

“. como poner término a las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales
-\ de la educacidn, asistentesde la educacién y otros profesionales de los establecimientos
;'i educacionales de su dependencia, de conformidad a la normativa vigente, segun
~! corresponda;
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Que, se encuentra vacante el cargo correspondiente a Jefe de Departamento de Gestién
de Personas, Planta Directiva, Tercer Nivel Jerarquico, Grado 7° E.U.R., con funciones
en el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, desde el 01 de marzo de
2018;

Que Segln el articulo 4° del DFL 29 del 2004 que fija texto refundido, coordinadoy
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, expresa que son
suplentes aquellos funcionarios designados en esa calidad en los cargos que se
encuentren vacantes y en aquellos que por cualquier circunstancia no sean
desempefiados por el titular, durante un lapso no inferior a 15 dias;

Que, para la provision de los cargos vacantes, este Servicio Local de Educacién Plblica
debe realizar, de acuerdo con la normativa vigente, un concurso interno que garantice
un proceso de seleccion igualitario, objetivo, transparente y de calidad técnica;

Que, conforme lo sefialado por el articulo 8° del D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizadode la Ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley
N°19.882, resulta necesaria la provision de los cargos sefialados, mediante concurso
interno regulado por el D.S. N°69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

Que, el literal a) del articulo 8° del Estatuto Administrativo, prescribe que los cargos de
jefes departamento y los de niveles de jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios
y Servicios Publicos, seran de carrera y se someterdn a las reglas especiales como: “La
provision de estos cargos se hara mediante concursos en los que podran participar los
funcionarios de planta y a contrata de todos los ministerios y servicios regidos por este
Estatuto Administrativo que cumplan con los requisitos correspondientes, que se
encuentren calificados en lista N°1, de distincion y que no estén afectos a las
inhabilidades establecidas en el articulo 55°. En el caso de los empleos a contrata se
requerira haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos, durante los tres afios previos
al concurso (...)";

Que, conforme lo indicado en el articulo 45° de la Ley N°20.422 que Establece Normas
Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad y en
la Ley N°21.015, que Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo
Laboral, se seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad;

Que, de esta manera, el articulo 7° del Decreto N°65 de 2018 del Ministerio delTrabajo
y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del articulo 45° de la Ley N°20.422, ya
individualizada, establece que en los procesos de seleccion de personal se deberan
implementar las adaptaciones y ajustes necesarios, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 24° de la citada Ley N°20.422, asi comoproveer los servicios de apoyo o ayudas
técnicas, con la colaboracion del Servicio Nacional de Discapacidad;

Que, mediante Resolucion Afecta N°009 de fecha 26 de octubre de 2023 del Servicio
Local, se aprueba las Bases de llamado a concurso interno para proveer un (01) cargo
de Jefe de Departamento de Gestién de Personas, Planta Directiva, grado 7° de la E.U.S.,
con funciones en el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, y llama a
concurso interno, que se encuentra tomado de razdn por la Contraloria Regional de
Cogquimbo con fecha 16 de noviembre de 2023;

Que, el Comité de Seleccion del Concurso de Jefe de Departamento de Gestién de
Personas, Planta Directiva, Tercer Nivel Jerarquico, Grado 7° E.U.R., con funciones en el
Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, realiza entrega del Acta de
resultados del mismo, que comprende un resumen sucinto de las siguientes etapas: I)
Antecedentes del Proceso; II) Etapas del Concurso y sus resultados que comprende las
Etapas N©1 al NO5; III) Calificacion y Puntaje idoneo; y IV) firma del acta;

Que, de fecha 26 de junio de 2024, el Departamento de Gestién de Personas del Servicio
Local, deriva al Departamento Juridico los antecedentes del Concurso de Jefe de
Departamento de Gestion de Personas, con la finalidad de que se realice revisiéon de lo
efectuado desde un punto de vista legal, y para ello acompafia de manera adicional, su

~ Informe de primera revision;
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14. Al respecto, efectuada la revision de las bases del respectivo certamen, y lo efectuado
por el Servicio Local en las etapas expresada en el Considerando N°12 de la presente,
se confirma lo revisado por el Departamento de Gestién de Personas del Servicio Local,
es decir, que el proceso presenta vicios de legalidad contrario a derecho, afectando el
proceso concursal, en lo siguiente:

a) Que, de la revision efectuada a las postulaciones ingresadas al Servicio Local,
que se entienden formalizadas en armonia al Punto N°4.3., Punto N°4.4., y Punto
N°4.5,, de las Bases del Concurso, se verifica seis (6) postulaciones que serian
admisibles de acuerdo con los documentos basicos publicados en el Portal;

b) Luego, se verifica la no existencia de Actas donde se haya dejado constancia de
los fundamentos y resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de
todos los factores que fueron utilizado, y de la informacién necesaria para que
cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de |las bases
y la pertinencia, en cuanto a su relacidon con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta toda vez que dichas actas y todos los antecedentes deben
estar a disposicion de los concursantes durante el plazo establecido para la
reclamacion, lo anterior en armonia al Punto N°5 de las Bases del concurso;

c) Finalmente, se verifica que de fecha 06 de marzo de 2024, se realiza reunién
presencial liderado con don Victor Elgueta Zepeda como Encargado del
Departamento de Gestion de Personas del Servicio Local, y en dicha reunién, se
menciona como objetivo, entre otros, de la conformacién del Comité de
Seleccion, designando a cinco (5) funcionarios/as del Servicio Local, que son los

siguientes:

N©° Funcionario/a Cargo Grado

1 Sr. Ricardo Lopez | Profesional Responsable de la Unidad de 6%y
Lopez Planificacion y Control de Gestion. después 9°

2 Sr. Héctor Morgado | Encargado de la Seccién de Monitoreo, y 70
Rojas Evaluacién de la Unidad de ATP.

3 Sr. Héctor Orellana | Encargado de la Secciéon de Mejora 70
Alarcon Continua y Acompafamiento Pedagogica

de la Unidad de ATP.

= Sr.  Claudio Pérez | Encargado del Servicio de Bienestar 70
Cortés

5 Srta. Nilda Contreras | Profesional del Departamento de Gestion go
Rivera de Personas (secretaria del proceso).

= Al respecto, se indica que revisado los archivos del Servicio Local, no se
registra acto administrative que resuelva la formacién o constitucion de los
integrantes del Comité de Seleccion del concurso en referencia; por tanto, lo
actuado por dichos funcionarios/as, no posee validez alguna;

= Por otra parte, don Ricardo Lépez Lopez al momento de efectuarse la reunién
de fecha 06 de marzo de 2024, presentaba grado 6°, y a partir del 15 de
marzo de 2024 en adelante, pasd a presentar grado 9° como profesional de
la Unidad de Planificacion y Control de Gestion del Servicio Local; y

=  Que, los/las funcionarios/as integrantes del Comité de Seleccién designados
de manera informal, tampoco cumple con el grado exigido en el inciso
primero del articulo 49° del Decreto N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo, que deberan tener
un nivel jerdrquico superior al de la vacante a proveer, y de acuerdo a lo
razonado en dicho articulo, los integrantes del Comité de Seleccion deben
poseer un grado igual o superior a 6° de la E.U.S., por tanto, lo actuado por
dichos funcionarios/as, tampoco posee validez alguna.

15. Que, el Punto N°3 de las Bases del concurso de Jefe de Departamento de Gestidon de
Personas, refiere al Comité de Seleccidn, expresando lo siguiente; “La conformacién del
Comité de Seleccion se ajustara a lo indicado por el articulo 49° del Decreto 69 del 2004

ot tu, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento sobre concursos del Estatuto

i Administrativo el cual indica que los integrantes del Comité deberdn tener un nivel
“jerdrquico superior al de la vacante que se busca proveer (...)";

e W cl
’ |
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Que, el Punto N°5 de las Bases del concurso de Jefe de Departamento de Gestién de
Personas, refiere a la Acta del Comité de Seleccién, expresando lo siguiente: “£/ Comité
de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas
deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su
relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta”;

Que, el articulo 49 del Decreto N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento
sobre concursos del Estatuto Administrativo, prescribe que “El concurso sera preparado y
realizado por un comité de seleccion, conformado por los integrantes que se sefialan en cada
caso, en los Titulos respectivos”, a su vez, expresa que “serdn normas comunes a estos
comités, las siguientes, entre otros: “literal b: ... Los acuerdos del comité de seleccién se
adoptaran por simple mayoria y se dejaré constancia de ellos en un acta”;

Luego, el inciso segundo del articulo 6° de mismo cuerpo legal, dispone que “Serd
obligacion extender un acta de cada concurso que deje constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fueron
utilizados. Dicha acta debera contener la informacién necesaria para que cada participante
del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto
a su relacion con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. Las actas y todos
los antecedentes deben estar a disposicion de los concursantes durante el plazo establecido
para la reclamacion”;

A su turno, el articulo 49° de la norma antes citada, indica que “E/ comité de seleccién, estara
conformado de acuerdo al articulo 18° del Estatuto, y sus integrantes deberan tener un nivel
Jjerdrquico superior al de la vacante a proveer. En los casos en que no se reuna el nimero de
integrantes requerido, el jefe superior del Servicio solicitara al ministro del ramo que designe
los funcionarios que falten para completar el comité”;

Que, los incisos primero y segundo del articulo 3° del antes mencionado Decreto N°69,
exprea que “En los concursos, cualquiera sea su finalidad, se deberan adoptar las medidas
pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de
condiciones y su calidad técnica.

En los concursos se mantendra en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de
la evaluacién de las pruebas y demas instrumentos de seleccion en que ello sea posible”.

Que, el articulo 56° de la Ley N°19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado,
dispone que: “"La autoridad correspondiente ordenara que se corrijan por la Administracion
o por el interesado, en su caso, los vicios que advierta en el procedimiento, fijando plazos
para tal efecto”, asimismo el articulo 52° de la mentada Ley prescribe “Los actos
administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”,
supuestos fcaticos todos que, como fluye de los antecedentes tenidos a la vista, se
cumple en la especie;

Que, sin perjuicio de la eventual responsabilidad administrativa de el o los
funcionarios/as responsables de los hechos descritos en los considerandos anteriores de
la presente, que deberd ser determinada a través del correspondiente proceso
disciplinario, se hace necesario corregir el actual concurso, a fin de que cada etapa,
factores y subfactores a evaluar, se realice conforme a derecho, como asimismo, se
resuelva a través de acto administrativo la formacién o integracién del Comité de
Seleccién; y

Que, al respecto cabe destacar que acorde con lo previsto en el articulo 3° de la Ley
N°19.880, las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por medio de
actos administrativos, los cuales son decisiones formales que emiten los 6rganos de esta y
que contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica,
los que toman la forma de decretos supremos o resoluciones, por lo que la decisién del
referido organismo debe materializarse en el respectivo acto administrativo y notificarse de
acuerdo a la normas que regulan la materia.
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RESUELVO:

RETROTRAIGASE EN PARTE EL CONCURSO INTERNO para proveer el cargo de Jefe de
Departamento de Gestion de Personas, Planta Directiva, Tercer Nivel Jerarquico,
Grado 7° E.U.R., con funciones en el Servicio Local de Educacién Plblica Puerto
Cordillera, resuelto a través de Resolucion Afecta N°009 de fecha 26 de octubre de 2023
del Servicio Local, que se encuentra tomado de razén por la Contraloria Regional de
Coquimbo con fecha 16 de noviembre de 2023; al estado de la etapa de “Admisibilidad
y Metodologia” expresado en el Punto N°4.1. de las bases del concurso; atendido a los
fundamentos expresados en los considerandos N°12 y siguientes del presente acto
administrativo;

COMUNIQUESE el presente acto administrativo, al Departamento de Gestién de Personas
del Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera, entregando en mismo acto, copia
integra del mismo, para su conocimiento y cumplimiento a lo expresado en el resuelvo
precedente;

ORDENESE el inicio de un procedimiento disciplinario tendiente a hacer efectivas las
responsabilidades administrativas que hayan podido originarse con motivo de los hechos
expuestos en el presente acto administrativo; y

PUBLIQUESE Y DIFUNDASE en la web institucional y en www.empleospublicos.cl, el
presente acto administrativo del Servicio Local de Educacion Plblica Puerto Cordillera.

ANOTESE, TRANSCRIBASE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y ARCHIVESE.

SRA. ANA VIC] ULVEDA
e co EJECUTIVA
UOE EDG SLEP PUERTO CORDILLERA

1.- Direccién Ejecutiva SLEP Puerto Cordillera.

2.- Departamento Gestién de Personas SLEP Puerto Cordillera.
3.- Departamento Juridico SLEP Puerto Cordillera.

4.- Oficina de Partes SLEP Puerto Cordillera.

Pagina5de5




